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	 TỔNG LĐLĐ VIỆT NAM

 LĐLĐ TỈNH ĐẮK LẮK

	     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc.

	     Số:   22  /KH-LĐLĐ
	            Đắk Lắk,  ngày  25 tháng 4  năm 2014


KẾ HOẠCH
Tổ chức tuyên truyền, triển khai thi hành Hiến pháp 
Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam trong công nhân, viên chức, lao động 
và đoàn viên công đoàn
Thực hiện Kế hoạch số 28/KH-TLĐ ngày 25/3/2014 và Hướng dẫn số 343/HD-TLĐ ngày 25/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tuyên truyền, triển khai Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong công nhân, viên chức, lao động và đoàn viên công đoàn; Kế hoạch số 143/KH-MTTQ-BTT ngày 14/4/2014 của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh về “Tổ chức triển khai thi hành Hiến pháp Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam”, Liên đoàn Lao động tỉnh Đắk Lắk xây dựng Kế hoạch tổ chức tuyên truyền, triển khai Hiến pháp cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Giúp cho cán bộ, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và đoàn viên công đoàn thấy rõ mục đích, ý nghĩa và kết quả của việc sửa đổi Hiến pháp năm 1992; nội dung cơ bản và những nét mới của Hiến pháp sửa đổi; nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm trong việc chấp hành và bảo vệ Hiến pháp, pháp luật; tạo sự thống nhất cao trong Đảng, sự đồng thuận trong xã hội về việc triển khai và thực thi Hiến pháp, pháp luật.

2. Đấu tranh với các thế lực thù địch, cơ hội chính trị lợi dụng việc ban hành Hiến pháp để tuyên truyền xuyên tạc, phủ nhận đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chống phá sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta.

3. Công tác tuyên tuyền Hiến pháp phải được xác định là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong công tác tuyên truyền giáo dục các cấp công đoàn trong tỉnh; là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn; được tiến hành thường xuyên, liên tục, gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương, đơn vị. 
II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC TRIỂN KHAI THI HÀNH HIẾN PHÁP
1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Hiến pháp :

1.1. Tuyên truyền, phổ biến Hiến pháp cho Báo cáo viên công đoàn các cấp tại các Hội nghị chuyên đề về mục đích, ý nghĩa, những điểm mới và những nội dung cơ bản của Hiến pháp năm 2013; chú trọng   Điều 101, Điều 106 trong Hiến pháp khẳng định vị trí, vai trò, chức năng của Công đoàn Việt Nam và người đứng đầu tổ chức Công đoàn.

1.2. Thông qua các buổi sinh hoạt định kỳ, “Ngày pháp luật” và các hoạt động của tổ chức công đoàn để tuyên truyền cho người lao động hiểu biết về các nội dung quy định trong Hiến pháp có liên quan đến quyền và nghĩa vụ công dân; quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của người lao động; làm cho người lao động hiểu biết sâu sắc về vai trò của công đoàn đại diện cho người lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. 
1.3. Đăng tải các đề cương, nội dung tuyên truyền, bài viết chuyên đề về Hiến pháp và kịp thời phản ảnh hoạt động tuyên truyền Hiến pháp của các cấp công đoàn trên Trang Thông tin Điện tử LĐLĐ tỉnh (Đ/c truy cập: ldld.daklak.gov.vn).
2. Nghiên cứu, nắm vững hệ thống văn bản pháp luật liên quan đến chế độ chính sách, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Người lao động, đặc biệt là Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam để làm rõ những nội dung phù hợp, nội dung không phù hợp với Hiến pháp, kiến nghị với Tổng LĐLĐ Việt Nam và các đơn vị chức năng để nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 
3. Tổ chức nghiên cứu những vấn đề về lý luận và thực tiễn nhằm thực hiện Điều 10 Hiến pháp để thực hiện tốt chức năng của công đoàn. Trong đó:

- Nắm vững và cụ thể hoá nguyên tắc tự nguyện trong việc thành lập công đoàn cơ sở ; chức năng đại diện cho người lao động, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; nhất là đại diện cho người lao động trước các vụ tranh chấp trước pháp luật và nhất là trước toà án. 
- Vai trò, trách nhiệm công đoàn tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp về những vấn đề có liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động.
4. Vận động công nhân, viên chức, lao động và đoàn viên công đoàn tham gia Cuộc thi viết “Tìm hiểu Hiến pháp Nước CHXHCN Việt Nam” theo Quyết định số 251/QĐ-TTg ngày 13/02/2014 của Thủ tướng Chính phủ.  
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1.Liên đoàn Lao động tỉnh:

- Xây dựng Kế hoạch triển khai thi hành Hiến pháp trong cán bộ, đoàn viên, CNVC LĐ. 

- Tổ chức quán triệt, triển khai nội dung Hiến pháp năm 2013 đến Báo cáo viên công đoàn cấp tỉnh, cán bộ chuyên trách cơ quan LĐLĐ tỉnh ( Đã triển khai). 
- Giao Ban Tuyên giáo LĐLĐ  tỉnh đăng tải, tuyên truyền các nội dung Hiến pháp và phản ảnh hoạt động tuyên truyền Hiến pháp của các cấp công đoàn trên Trang Thông tin Điện tử LĐLĐ tỉnh; sưu tầm, biên soạn các tài liệu hỗ trợ công tác tuyên truyền tại cơ sở. Tham mưu phát động, triển khai Cuộc thi tìm hiểu Hiến pháp Nước CHXH CN Việt Nam” theo hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Tổ chức tuyên truyền nội dung Hiến pháp đến CNVC LĐ lồng ghép trong các hoạt động “Tháng công nhân”, các đợt tuyên truyền, phổ biến pháp luật tại cơ sở. Định kỳ tổng hợp tình hình, tham mưu cho LĐLĐ tỉnh báo cáo kết quả triển khai thi hành Hiến pháp về Tổng Liên đoàn (hàng quý) và Mặt trận Tổ quốc tỉnh (6 tháng, 1 năm).
- Giao Ban Chính sách – Pháp luật nghiên cứu, nắm vững hệ thống văn bản pháp luật liên quan đến chế độ chính sách, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, đặc biệt là Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam để làm rõ những nội dung phù hợp, nội dung không phù hợp với Hiến pháp, kiến nghị với Tổng LĐLĐ Việt Nam và các đơn vị chức năng để nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp đồng thời tham mưu cho BTV Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai, thực hiện. 

- Giao Ban Tổ chức, Ban Chính sách – Pháp luật, Uỷ ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh nghiên cứu Điều 10 Hiến pháp để tham mưu thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của công đoàn trong công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức và tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp về những vấn đề có liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động.
2. Đối với các CĐ cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh : 

 - Tổ chức quán triệt, triển khai nội dung Hiến pháp năm 2013 đến Báo cáo viên công đoàn và cán bộ công đoàn cấp huyện, ngành và cơ sở ( hoàn thành trong Quý II/2014)
- Tổ chức tuyên truyền Hiến pháp tới CNVC LĐ lồng ghép với hoạt động tuyên truyền trong Tháng công nhân, Ngày pháp luật và sinh hoạt định kỳ của công đoàn. Bổ sung tài liệu tuyên truyền về Hiến pháp vào Tủ sách pháp luật và bản tin nội bộ của từng cơ quan, đơn vị.
- Tăng cường vai trò, trách nhiệm của công đoàn trong việc tham gia kiểm tra, thanh tra, giám sát hoạt động của doanh nghiệp về những vấn đề có liên quan đến quyền, nghĩa vụ của người lao động; tích cực vận động CNVC LĐ học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.
- Vận động, tổ chức cho CNVC LĐ tham gia cuộc thi viết “Tìm hiểu Hiến pháp Nước CHXHCN Việt Nam” theo Kế hoạch của Chính phủ ( sẽ  thông báo cụ thể và đăng tải trên Trang Thông tin Điện tử LĐLĐ tỉnh).

Trên đây là Kế hoạch tổ chức tuyên truyền và triển khai thi hành Hiến pháp Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam trong công nhân, viên chức, lao động và đoàn viên công đoàn của tỉnh; đề nghị các cấp công đoàn chủ động triển khai, thực hiện; định kỳ 6 tháng, 1 năm báo cáo kết quả thực hiện ( trong công tác Tuyên giáo) về LĐLĐ tỉnh./.
	Nơi nhận:

- Các cấp CĐ trực thuộc tỉnh (th/hiện)
- VP, Các Ban LĐLĐ tỉnh (th/hiện)

- TT LĐLĐ tỉnh (b/c)

- Ban TGTU, Ban DVTU, Ban TG TLĐ (b/c)

- MTTQ tỉnh (b/c)

- Sở Tư pháp (b/c)

- Lưu TG, VT
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